
 

 

 

 

社區諮詢委員會 

 

 

 

 

公眾可通過點擊空氣局議程網頁上的鏈接，觀看本次會議的直播， 

網址為： 

 

 

www.baaqmd.gov/cacagendas 

 

 

公眾可通過以下ZOOM鏈接或通過電話遠程參與會議 

 

 

網絡研討會 ID: https://bayareametro.zoom.us/j/88168446749 

 

 

通過電話參與的人士如果想發表意見，可以按“*9”鍵來使用“舉手”功能。為

了獲得完整的ZOOM會議體驗，請確保您的應用程序是最新版本。 

 

 

 

  

http://www.baaqmd.gov/cacagendas
https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fbayareametro.zoom.us%2Fj%2F88168446749&data=05%7C01%7Casmith%40baaqmd.gov%7Cafdaebbddc08429a49c708db0fa29226%7C855defaabdae4e6281e53bb7aa04fc3a%7C0%7C0%7C638120963133114819%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=%2FeOWYoC4gs379R%2B97WToyaAjxYTOcaxCjPdVhkpAwi4%3D&reserved=0


社區諮詢委員會會議議程 

 

2023年 3 月 16 日，星期四  

下午 6:00點 

 

 
1. 宣佈會議開始 – 點名  

 
委員會主持人宣佈會議開始，董事會秘書對委員會成員進行點名。 
 

2. 公開會議程序 
 
公眾對議程事項的發言 公眾可以在討論議程事項時對其進行發言。希望就會議議
程事項發言的公眾，每人將有三分鐘時間向委員會發言。希望就會議議程事項發言
的公眾，如果是通過傳譯員發言，每人將有六分鐘的時間向委員會發言。已經就該
事項發言的人士無權就該事項再次發言。 
 
同意日程安排 (事項 3)  

 

3. 批准 2023年 1月 19 日的會議記錄 

 
委員會將考慮批准社區諮詢委員會在 2023 年 1月 19日的會議記錄草案。 
 

常規議程 (第 4-6 事項) 

 
4. 對委員會章程進行投票  

 

此是社區諮詢委員會的一個行動事項，委員會將投票推薦社區諮詢委員會章程給社
區、公平、健康和正義委員會批准。委員會成員 Goodwin 將講解由治理特設委員會
制定的章程。 
 

5. 討論社區諮詢委員會 2023-2024 年工作計劃 

 

這是一個信息性事項，供委員會討論社區諮詢委員會的工作計劃。委員會成員
Szutu將講解由工作計劃特設委員會制定的 2023-2024 年工作計劃。 
 

6. 環境正義政策特設委員會的最新情況 

 

委員會和公眾將聽取環境正義特設委員會的最新情況。 

 

其他事項 

 



7. 執行官/APCO 的報告 

 

 

8. 非議程事項的公眾意見 

 

希望就不在會議議程上事項發言的公眾，每人有三分鐘時間向委員會發言。 
 

 

9. 委員會成員意見/其他事項 

 

委員會任何成員可主動或在回答公眾提出問題時候：提出問題要求澄清、簡要宣佈
或報告自己的活動、就事實信息向工作人員提供參考、要求工作人員在隨後的會上
匯報任何事項、或採取行動指示工作人員將某一事項列入未來議程。 

 
10. 下次會議的時間和地點 

 
會議日期和地點有待確定. 
 
 

11. 休會 

 

委員會會議應由主持人宣佈休會。   
 



聯絡: 

經理, 行政業務部 

375 BEALE STREET, SAN FRANCISCO, CA 94105 

vjohnson@baaqmd.gov  

(415) 749-4941  

傳真: (415) 928-8560 

灣區空氣品質管理局主頁

: www.baaqmd.gov  

 

• 與本議程中的公開會議事項有關的任何書面材料，如果分發給與本議程有關機構的所

有或大多數成員，應由空氣局辦公室提供，地址是 375 Beale Street, Suite 600, 

San Francisco, CA 94105；當時該機構的所有成員或大多數成員均可使用此類書面材

料。 

 

無障礙環境和非歧視政策 

 

灣區空氣品質管理局（空氣局）不因種族、國籍、族群認同、血統、宗教、年齡、性

別、性取向、性別認同、性別表達、膚色、遺傳信息、醫療情況、或精神或身體殘障

、或任何其他受法律保護的屬性或信仰而歧視。 

 

空氣局的政策是提供公平和平等的機會，以受益於空氣局的計劃或活動。任何尋求參

與或從空氣局提供或開展的任何計劃或活動受益的人，空氣局不會容忍對其的歧視。

公眾如果認為自己或其他人被非法拒絕充分和平等地參與某項空氣局的計劃或活動，

可根據本政策提出歧視投訴。這項非歧視政策也適用於有關聯的其他人士或實體，包

括空氣局用來向公眾提供福利和服務的承包商或受贈人。 

 

空氣局在保護個人隱私和獨立性的前提下，及時向失聰或有聽力困難的個人，以及其

他個人提供必要的輔助援助和服務，包括例如合格的翻譯和/或聽力設備，以確保有效

溝通或有平等機會充分參與福利、活動、計劃和服務。請至少在會議前三天聯繫下列

確定的非歧視協調人員，以便做出相應的安排。 

 

如果您認為在空氣局的某一計劃或活動中發生歧視，您可以聯絡下列確定的非歧視協

調人員，或瀏覽我們的網站 www.baaqmd.gov/accessibility，以了解如何以及在何處

提出歧視投訴。 

 

有關本政策的問題，請與空氣局的非歧視協調人員 Suma Peesapati 聯繫，電話號碼

(415) 749-4967，或通過電子郵件：speesapati@baaqmd.gov。 

 

mailto:vjohnson@baaqmd.gov
http://www.baaqmd.gov/
http://www.baaqmd.gov/accessibility
mailto:speesapati@baaqmd.gov
mailto:speesapati@baaqmd.gov
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灣區空氣品質管理局 

備忘錄 

 

致: 社區諮詢委員會的成員 

 

發信人: Phillip Fine 

 執行官/空氣污染控制官 

 

日期: 2023 年 3月 16日 

 

關於: 就社區咨詢委員會章程進行投票 

 

建議採取的行動 

 

投票推薦社區咨詢委員會（CAC）章程給社區、公平、健康和正義委員會，並提交董事會

批准。 

 

背景 

 

這是由委員會投票表決的一個行動事項，以向 CEHJ 委員會和董事會推薦 CAC章程和獲得

批准。CAC治理特設委員會經過六個月的工作制定了 CAC章程。 

 

討論 

 

章程草案已在2023年1月19日的CAC會議上提交給CAC，CAC成員有機會在2月10日前提交對

章程草案的編輯。治理委員會在截止日期前用CAC委員會成員提供的補充內容更新了章程。 

 

預算審議/財務影響 

 

無。 

 

謹此提交,  

 

 

Phillip Fine 

執行官/空氣污染控制官  

 

編寫人:  Lisa Flores 

評審人:  Veronica Eady 

 

附件: 社區咨詢委員會章程 
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社區諮詢委員會章程 
 

1.1 目的 

 

灣區空氣品質管理局董事會於 2021年 11月 17日批准成立社區諮詢委員會（CAC）。空氣

局的社區公平、健康和正義委員會（CEHJ）選擇了候選人名單，並在 2021 年 11月 4 日建

議成立 CAC。CAC 的目的是運用「環境正義原則」，就影響空氣局管轄範圍內負擔過重社

區的計劃和政策向董事會提供指導，以確保公平對待這些社區的所有居民。空氣污染暴露

對在已經脆弱且在歷史上被邊緣化的負擔過重社區生活、工作和玩樂的人們造成預計過重

的影響。CAC將使用「環境正義原則」來確定和通報規劃以及決策，目的是減輕和（或）

彌補，並減少對這些人因空氣品質惡劣所造成的相關健康風險和不公平。CAC將致力於讓

受影響的社區有意義地參與進來，代表並解決利益相關者的利益。CAC就與社區有關的事

項向空氣局提出建議，以推動公平的進步政策議程。 

 

定義: 

• 環境正義:加州將環境正義定義為「在制定、採納、實施和執行環境法律、法規和

政策方面，公平對待所有種族、文化和收入的人。」《加州政府法典》第

65040.12(e) 節。根據美國環境保護署的解釋，“公平待遇”意指「任何群體都

不應不成比例地承擔工業、政府和商業營運或政策造成的負面環境後果。(關於在

制定監管行動期間考慮環境正義的指導意見)。 

• 負擔過重社區: 位於加州社區環境健康篩選工具（CalEnviroScreen）第 4.0 版確

定的人口普查區內的某個區域，其 CalEnviroScreen 總分排在第 70 個百分數或以

上，或在任何此類人口普查區的 1,000英尺以內.1 

• 有意義地參與:讓受影響社區有意義地參與，對於解決環境正義問題至關重要。根

據美國環境保護署的解釋，有意義的參與意味著 “(1)人們有機會參與有關可能影

響其環境和/或健康的活動的決策; (2)公眾的貢獻可以影響監管機構的決策; (3)

將在決策過程中考慮社區的顧慮; 以及 (4)決策者將會尋求並且促進潛在受影響者

的參與。” (關於在制定監管行動期間考慮環境正義的指導意見)。 

 

CAC 將會使用《17項環境正義原則》和《傑梅茲民主組織原則》，這兩個《原則》均可見

於空氣局的網站，並在下文中透過引用納入附錄 A 中。 

 
1 灣區空氣品質管理局, 條例 2, Permits 許可, Rule 規則 1, 第 2-1-243 條。 

https://www.baaqmd.gov/~/media/dotgov/files/rules/reg-2-permits/2021- 
 

https://www.baaqmd.gov/about-air-quality/interactive-data-maps
https://www.ejnet.org/ej/principles.pdf
https://www.ejnet.org/ej/jemez.pdf
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1.2 使命宣言 

CAC信奉保護所有社區享有清潔空氣的基本權利。我們的目標是提供有意義的社區參與

渠道，並將社區優先事項作為空氣局的重點。我們致力於民主決策，並實現對空氣污

染和污染經濟影響的公平解決方案。我們優先考慮可以用於多個社區的解決方案。我

們致力消除上游和下游的污染威脅，團結一致，分享權力和資源，傾聽並重視來自最

受影響和負擔過重社區的意見。 

1.2.1 目標 

 

CAC 的目標如下:  

• 代表負擔過重社區向空氣局提供代表權。 

• CAC充當社區和空氣局董事會以及空氣局工作人員之間的聯絡人，影響空氣局董事

會的決策、政策、程序和流程，以確保公平、包容、公民權利和環境正義。 

1.2.2  指導原則 

 

CAC 成員將提供獨立和客觀的建議，並承諾遵守下列原則: 

a. 為未來成功的 CAC成員奠定堅實基礎，並確保 CAC對環境正義承諾的長期永久性。 

b. 為目前未被代表或沒有發言權的社區發聲並宣傳。 

c. 在 CAC成員內部建立深厚、真誠且相互負責的關係。 

d. 幫助 CAC 成員在所有 CAC實踐中重視和實施「環境正義」原則，並將這些原則制度

化。 

e. 被視為合作夥伴，爭取定義我們如何減輕氣候變化和空氣污染的影響，以減少與空

氣品質惡劣相關的健康風險和不平等。 

f. 利用影響力、專業知識和特權保護我們的社區。 

g. 確定未被充分代表，由社區主導2的決策的差距，以及黑人、原住民、有色人種

（BIPOC）社區提供良好補償機會的途徑 

h. 力求包括文化能力 

i. 承認單一方法不能解決所有社區問題，並且視需要尋求解決每個社區的狀況。基於

這些差異利用和應用資源和工具。 

j. 維護所有 CAC成員和我們所代表社區的公正、公平及尊嚴。 

 
2  代表性不足的社區為主導的：代表性不足的社區是用來描述那些在歷史上被排除在政治和政策制定過程之外的民眾，

其中包括許多處境不利和弱勢社區。 
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1.2.3  禮儀 

CAC 成員促進對他人的真正尊重，並力求看到共同點，以便 CAC 和我們所代表的社區做出

最好的工作。我們致力於有意識地展示相互尊重-對民眾、其角色、以及他們的知識和專

長。我們努力創造一個安全的環境，聽取和考慮不同的觀點。為此，CAC 成員在與彼此、

空氣局董事會、工作人員和公眾互動時，將以尊重和文明的態度行事。違反 CAC對尊重和

文明的承諾的行為包括，但不限於，大喊大叫、咒罵、打斷、羞辱、威脅，和所有形式的

騷擾。任何違反本規定的行為都將按照下文衝突解決部分所述的規定進行處理。 

1.2.4  衝突解決 

 

如果出現衝突或行為違反了 CAC成員之間和/或空氣局工作人員之間關於 CAC事務的尊重

和文明承諾，則: 

 

第 1 步: CAC成員同意以合作的方式工作，並在提交給 CAC之前就問題爭取達成共識。 

 

第 2 步: 如果出現僵局或衝突持續或成為正式投訴（通過電子郵件發送給擔任內部調解員

的聯合主席和 CAC 團隊工作人員），聯合主席和 CAC 團隊工作人員應首先作為內部調解員

與衝突中的成員合作。 

 

第 3 步:如果 CAC 成員之間和/或 CAC成員與空氣局工作人員之間繼續存在僵局，相關人員

將與 APCO合作以達成協議。 

 

第 4 步:如果無法與工作人員或 APCO達成協議或找到解決方案，將使用雙方同意的第三方

調解員來解決衝突，並向董事會提供建議採取的行動。 

 

如果在議程事項上出現衝突，CAC成員可以同意將行動或討論的議程事項推遲到下一次會

議，從問題出現之日起，以便讓聯合主席和 CAC團隊的工作人員幫助解決這個問題。如果

在會議期間，會議主持人員不能幫助 CAC 達成協議，則有關的行動和議程事項將不會進

行。 

 

不能強迫個人成員參與其不同意的任何行動。當個人成員認為不宜參與某項行動或決定

時，其可棄權參與該行動或決定。 

 

1.3 領導 

 

2022 年，CAC批准了三名聯合主席的模式。這一領導模式可根據 CAC所提出的需求進行修

訂。 
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1.3.1  領導層的職責 

 

a. CAC聯合主席應輪流主持 CAC每兩個月一次的會議。 

I. 主持會議要求聯合主席召開、管理和宣佈會議休會，並與協調員和空氣局工

作人員合作調整既定的發言人順序。 

II. 如果原定主持會議的聯合主席缺席或無法履行職責，則原定主持下次會議的

聯合主席應主持會議並履行所有的主席職責。 

b. 聯合主席應監督 CAC 會議議程和材料的編製和分發。 

c. 聯合主席應與空氣局工作人員及 CAC會議主持人合作，以規劃、組織和協調 CAC 會

議。 

d. 聯合主席應該參加空氣局董事會並根據需要和/或要求提供最新資訊，並代表灣區

九縣內的負擔過重社區及 CAC成員與空氣局董事會進行互動。 

e. 聯合主席應監督特設委員會的活動。 

f. 聯合主席應履行《CAC 章程》規定的所有其他必要或附帶職責。 

g. 聯合主席應相互溝通、進行分工並及時分享資訊/最新情況。 

h. 聯合主席應解決 CAC 成員和領導層之間的衝突。 

i. 聯合主席應確保 CAC 的決策是以民主、公平且及時的方式做出。 

j. 聯合主席應代表 CAC 出席預算委員會，並對空氣局的預算提出反饋。 

k. 聯合主席應與空氣局的工作人員合作，確定並監督 CAC 每年的預算。 

l. 聯合主席應理解並遵守《布朗法案》和《羅伯特議事規則》。 

1.3.2  領導（聯合主席）任期 

 

領導層任期應為兩（2）年。如果選出了兩（2）名以上的聯合主席，任期應按照以下規定

錯開。 

1.3.3  領導層任期 

 

如果 CAC選出三（3）位聯合主席，兩（2）位聯合主席的任期為兩（2）年，一（1）位聯

合主席的任期為一年。聯合主席的名字將由空氣局工作人員隨機選擇，以確定哪個職位的

任期為兩（2）年，哪個職位的任期為一（1）年。 

  

領導層的任期為兩（2）年或一（1）年，任何成員不得連續擔任超過兩個兩年的任期。 

1.3.4  領導層（聯合主席）的選舉 

 

在 CAC 第二次會議上選出由三（3）位聯合主席組成的首屆領導層。 
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如有任何領導職位出現空缺，必須在空缺出現後的兩次會議內填補。領導職位應透過提

名、遴選和投票程序來填補。流程如下:  

• 尋求填補空缺領導職位的成員應提交一篇文章，概述自己的背景以及尋求填補該職

位的原因。應提前 72 小時向 CAC 全體成員提交文章，CAC將在會議上對每個潛在

的候選人進行投票。獲得多數選票的候選人將被選中填補空缺的領導職位。 

1.4 CAC成員 

1.4.1 CAC 的組成 

 

CAC 的成員，包括聯合主席，應由來自負擔過重社區的十七（17）名成員組成，列舉如下

:  

• 四 (4)名來自阿拉米達縣 

• 四 (4)名來自康特拉科斯塔縣  

• 一 (1)名來三藩市縣  

• 一 (1)名來自聖馬刁縣  

• 兩 (2)名來自聖克拉拉縣 

• 一(1)名來自索蘭諾縣 

• 兩 (2)名，無任所 

• 兩 (2)名青年 

 

1.4.2 成員職責 

 

CAC成員應充分參與每兩個月一次的會議，並應充分參與討論。CAC成員也應在會議前

審閱材料，並做好參與討論、積極傾聽和尊重對話的準備。會議準備工作包括參加下

述培訓以及由聯合主席計劃或由CAC建議的其他培訓。此外，CAC成員應履行本《章

程》所述的其他所有職責。 

  

除 CAC領導層外，所有成員在日程允許的情況下，每年至少要加入一個特設委員會，以

確保 CAC需要完成工作的平衡。委員會成員將在第一次會議期間投票決定最適合大多數

人的會議時間和日期。工作人員將提供一個與 CAC 成員要求相關的期望的指導。 

 

1.4.2.1 強制性年度培訓 

 

CAC 成員和領導應該每年參加四（4）次強制性訓練，分別是:   
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• 《布朗法案》培訓:《布朗法案》是加州的一項法律，其保障公眾有權出席和參與

地方立法機構的會議。 

• 《羅伯特議事規則》培訓：《羅伯特議事規則》，也就是眾所周知的議會程序，是

為了確保會議公平、有效率、民主和有秩序而制定的. 

• 禮儀培訓: 禮儀是每個工作環境的重要層面，以營造和維護公平且專業的文化。禮

儀培訓旨在向 CAC成員傳授可接受的行為準則，以及如何識別、預防和專業地應對

不文明行為。 

• 團隊建設和衝突解決培訓。 

 

此外，CAC所有成員應在 CAC 任期的第一年內完成道德培訓課程，並按照要求進行每年兩

次的後續培訓。 

1.4.2.2 遠程、混合和現場會議 

 

CAC 在 2022年期間以遠程方式出席會議。從 2023 年 3月起，CAC會議將需要在灣區 9個

縣內的一個實際地點舉行會議，而且與會人數應達到法定人數（17名成員中的 9名）。

在《布朗法案》和 AB2449 法案以及本文件的“出席”部分中所概述的特定情況下，CAC

成員可遠程出席。 

 

CAC成員和殘障民眾，如需要符合《康復法案》第504節所規定的通融措施，以獲得參

加CAC會議的平等機會，應聯繫空氣局工作人員。 

 

差旅費用的報銷在 CAC薪酬政策和程序中有所概述。 

1.4.3 成員任期 

 

CAC 成員申請或重新申請兩年任期或四年任期。CAC 成員的任期總共限於八（8）年。這將

確保其他人有機會參與 CAC 的工作，並確保縣和機構知識的延續性。首屆 CAC的任期為四

（4）年，並可以再次申請。 

 

1.4.3.1 成員的任命 

 

CAC 成員由董事會任命。空缺職位由董事會按照以下流程填補。CAC 應設立一個 CAC 遴選

特設委員會，向公平、健康和正義委員會（CEHJ）推薦候選人或候選人名單。CEHJ應指

定一名聯絡人員，就遴選標準和潛在的 CAC成員向董事會提出建議。經 CEHJ 委員會批准

的候選人將被提交給董事會進行最終批准。 
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CAC 遴選特設委員會將負責制定候選人遴選標準。應優先考慮來自空氣污染負擔過重社

區、灣區環境正義社區和（或）與環境正義社區有合作歷史的候選人。 

1.5 常設委員會和特設委員會 

經CAC多數成員批准，CAC可組建委員會就其持續職能向CAC提供建議。委員會應由

CAC成員組成。委員會成員應在首次會議期間進行領導層的投票。 

1.5.1 常設委員會 

常設委員會被視為一個立法機構，在預算允許的情況下，須遵守《布朗法案》關於工

作人員支持的要求。無論委員會的組成如何，如果委員會具有持續的事務管轄權，或

是有由立法機構的章程、條例、決議或立法機構正式行動來確定的會議時間表，則該

委員會被視為「常設」委員會。 

1.5.2 特設委員會 

特設委員會是由低於法定人數的成員組成的諮詢委員會，其服務期限有限或目的單一。特

設委員會的職責完成後，提交給 CAC並得到批准後，特設委員會將被解散。特設委員會的

目標是在指派後的 6個月內完成其任務。 

 

此外，特設和常設委員會應遵循以下準則:  

1. 限制：一位 CAC成員不能同時加入兩個以上的特設委員會，儘管其可被安排為第三

個委員會的候補人員。這將確保 CAC的所有成員都有平等機會表達自己的意見，發

揮自己的技能和專長。 

2. 承諾：一旦被選中，CAC成員必須在一個特設和/或常設委員會中完成其整個任

期。CAC 成員不可為加入另一個委員會而放棄其對一個特設或常設委員會的承諾。 

3. 問責制：如果委員會成員的記錄符合上述特設委員會或常設委員會的出勤要求，如

果其希望加入其他委員會，則將被安排擔任候補人員。 

4. 優先權：沒有參加特設或常設委員會的 CAC 成員將優先在新成立的（即特設或常

設）委員會任職。之後，目前加入了一（1）個委員會的 CAC 成員將被優先考慮。

最後，在兩（2）個委員會任職的 CAC成員將被安排為後補成員，直到目前的一個

特設委員會完成其指定任務並解散。 

5. 例外情況：如果有緊急議題或情況需要，CAC 可成立一個特設委員會，這可能需要

取代上述限制和承諾的例外情況。緊急特設委員會將保持活躍，直到完成任務或使

命。 

1.5.2.1 工作計劃特設委員會 

 

CAC 將每年組建一個 CAC工作計劃特設委員會，制定 CAC每年的工作計劃和時間表。  

.CAC 工作計劃特設委員會將確定幾個需要堅持的優先領域，並制定適當的標準措施。CAC
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成員、社區成員、空氣局工作人員和空氣局董事會將有機會推薦可能與 CAC 相關的議程項

目以納入工作計劃。一旦解散，CAC聯合主席會負責執行工作計劃，並保留在緊急情況或

突發狀況下修改工作計劃的權利，如第 13頁的議程設置部分所規定。 

1.5.2.2 治理特設委員會 

 

CAC在2022年成立了CAC治理特設委員會，以制定CAC的治理協議。CAC特此提交《CAC章

程》，其中規定了適用於CAC以及CAC成員的使命、目標、範圍、規則和行動。一旦任

務完成並提交給CAC成員，且獲得CAC法定人數的通過以及董事會的批准，治理特設委

員會將被解散。 

 

CAC治理特設委員會可由新的CAC成員重新組建，以審閱、修訂和（或）提出修正案。對

現有《章程》的任何修訂均應由CAC提出和討論，並得到空氣局董事會的批准。 

1.6 社區參與 

CAC 將致力於通過以下方式讓社區參與進來: 

• 一年兩次的時事通訊，其中應包括已解決事項、未來會議日期和議程、成功案例以

及與 CAC 接觸的方式 

• CAC 網頁 

• CAC 會議 

• 由 CAC成員或空氣局主辦的宣傳活動或研討會 

• 由空氣局合規和執行部門主持，每兩個月舉行一次社區會議 

1.7 會議 

1.7.1 主持會議 

如預算允許，將聘請一名外部的專業會議主持人，協助 CAC召開每兩個月一次的 CAC 會

議。2022-2023 年期間，在 CAC成員的參與下，通過競爭性程序，聘請了一名主持人。外

部主持人與 CAC 領導層直接合作，並與空氣局工作人員協商，以規劃和執行會議計劃。主

持人將在 CAC聯合主席的指導下讓會議保持正軌，並對 CAC成員執行以下會議要求和基本

規則:  

 

• 第一個要求是做好準備工作:為參加會議做好準備，並審閱 CAC 將要討論的所
有文件.   

• 第二個要求是溝通和語言: 溝通時要尊重他人，注意個人的發言時間，使每個
人都有機會在會議上發言。絕不容忍人身攻擊。Zoom 遠程會議是公開的，所以
CAC成員應有相應的行為。 
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● 第三個要求，分心: 避免分心，保持當下。積極傾聽對於確保我們理解別人的
觀點至關重要。  

• 第四個要求是記時: 遵守時間約定，且不偏離主題。  

• 最後的要求是，會議的促進: 主持人將會進行干預，以確保談話正常和按時進
行，並在必要時提醒成員注意這些基本規則。  

 

會議主持人將擁有有限的權利來宣佈會議開始、傳達議程事項、在書記員點名後確認會議

達到法定人數、根據《布朗法案》和《羅伯特議事規則》推進會議流程、維持秩序、並在

需要時聽從空氣局法律代表或工作人員的建議。 

 

空氣局工作人員將根據需要主持特設委員會會議、聯合主席會議以及其他會議。如果預算

允許，CAC成員、工作人員、或聯合主席可確定任何 CAC會議是否需要主持人或承包商的

支持。 

1.7.2 定期會議 

CAC 的定期會議在每隔一個月的第三個星期四下午 6點舉行。所有會議將按照《布朗法

案》舉行。如有必要，會議日程可能會有變化。 

1.7.3 特別會議 

CAC 的多數聯合主席或多數成員可根據《布朗法案》規定的通知準則召開特別會議。 

1.7.4 會議通知 

會議議程和通知必須按照所有適用法律張貼於會議現場和網站，包括但不限於《拉

夫·M·布朗法案》（《政府法典》第54950節等）。 

 

議程和通知應該透過電子郵件發給每位 CAC成員以及向空氣質管局提出書面通知請求的任

何人士。 

1.7.5 休會或會議取消 

如果未達到法定人數或會議日期與假日衝突。主持會議的聯合主席或空氣局工作人員可以

休會或取消會議。休會或會議取消的通知應通過電子郵件發送給 CAC成員，並在會議現場

和空氣局網站上公佈。 

1.7.6 CAC成員與空氣局的會議 

代表 CAC與空氣局工作人員或董事會會面的 CAC成員應向 CAC 領導會議報告。應在會議前

48小時通知工作人員，要求與聯合主席會面。 

  

https://www.baaqmd.gov/about-the-air-district/community-advisory-council/agendasreports
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1.7.7 特設委員會會議 

主席們應每月向 CAC領導口頭報告特設委員會的進展情況。匯報應是 5分鐘，不應提供會

議的詳細內容。應在會議前 48小時通知工作人員，要求與聯合主席舉行會議。聯合主席

可自行決定是否在要求的會議期間接受口頭報告。 

1.7.8 法定人數要求 

 

自 2023 年 3月 1日起，CAC 成員的 50%加 1（或 2022-2023年期間 17名成員中的 9名）

必須親自出席，才能構成法定人數並進行投票。 

1.7.8.1 會議行動；法定人數和所需投票 

 

除點名和休會外，必須達到法定人數才可以採取任何正式行動。在批准所有實質性事項

時，需要 CAC大多數成員的贊成票。不需要採取行動的議程事項仍然可以在沒有法定人數

的情況下提交和討論。 

1.7.8.2 投票和棄權 

 

CAC會議將按照《布朗法案》（《政府法典》第54950節等）、《羅伯特議事規則》、

《CAC章程》以及州和地方法律進行。參會和投票基於《布朗法案》的要求和現行立

法。工作人員將會根據法律要求提供任何變更的最新摘要。 

1.7.8.3 會議的舉行 

(a)所有會議均應遵守《拉夫·M·布朗法案》（《政府法典》第54950節等）、《CAC章

程》以及《羅伯特議事規則》中的禮儀和議會程序。 

 

(b)在所有 CAC 會議期間，應關閉手機。 

 

(c)聯合主席可向在CAC會議期間制造干擾的任何民眾成員發出警告。如果出現任何形式

的重複干擾，聯合主席應下令違規的民眾成員離開會議。如果會議受到任何公眾成員的

干擾，我們有權在保安人員的協助下將該個人趕出會議，或將該個人的麥克調成靜音以

及將攝像頭關閉。 

 

(d) 由於可用性的限制，在 Zoom遠程會議的整個過程中都不可使用聊天功能。 
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1.8 議程事項 

1.8.1 對議程事項发表公眾意見 

民眾可以在討論議程上的各個事項時發表意見。希望就會議議程事項發言的民眾，每人有

三分鐘時間向 CAC 發言。希望就不在會議議程上的事項發言的民眾，每人有三分鐘時間向

CAC 發言。透過口譯員發言的民眾，每人有六分鐘的時間向 CAC 發言。所有會議都有一個

反駁期，允許任何向提出反駁的公眾額外一（1）分鐘。 

1.8.2 設定議程 

空氣局工作人員將在 CAC聯合主席的指導下，準備和分發 CAC 會議的議程和材料。 

1.8.2.1 目前議程設定過程： 

1. CAC成員可在 CAC會議期間或通過電子郵件向工作人員提出議程事項 

2. 工作人員記錄所有的擬議議程項目請求，並將這些請求提交給聯合主席 

3. 聯合主席批准即將擬定的議程事項 

4. 工作人員確定簡報者並起草簡報和備忘錄（材料） 

5. 工作人員與提出議程事項的 CAC 成員合作根据需要製作材料 

6. 工作人員敲定材料 

7. 工作人員將把材料發送給聯合主席和要求該議程事項的 CAC成員，以進行最後批

准。 

8. 工作人員將通過最終編輯更新材料 

9. 行政工作人員将審閱材料 

10.如果需要，行政工作人員将提供編輯 

11.行政工作人員將材料分發給民眾 

 

一旦獲得 CAC成員通過，聯合主席和工作人員將根據特設工作計劃制定的工作計劃進行工

作。聯合主席、工作人員、CAC成員或民眾可以對工作計劃中未包括的新議題提出要求。

民眾可在 CAC會議上對於非議程事項的民眾意見期間提出議程項目請求，或向工作人員發

送電子郵件至 communityadvisorycouncil@baaqmd.gov。對工作計劃的新補充必須由 CAC

的多數票批准。 

  

當緊急情況或有突發問題需要時，聯合主席可以根據需要修改工作計劃。緊急情況的定義

為影響社區健康和安全的事件（例如，燃燒）。如果一個新的突發問題，並且需要 CAC 立

即採取措施（例如，資金問題、立法問題），則視為緊急問題。當前的工作計劃必須包括

在每次 CAC會議的材料中。如有更改，必須註明。 

1.9 利益衝突政策 

 

mailto:communityadvisorycouncil@baaqmd.gov
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利益衝突法禁止CAC成員或直系親屬透過從CAC與空氣質管局的關係中獲得經濟利益。任

何可從合約中獲得經濟利益的CAC成員或其直系親屬必須迴避且不得出席與該合約相關

的投票，以免影響其他CAC成員。 

1.10 會議記錄 

應在每次CAC定期和特別會議上作會議記錄，並遵守所有適用法律，包括但不限於《拉

夫·M·布朗法案》（《政府法典》第54950節等）以及《CAC章程》。會議記錄應根據

適用的法規經CAC成員的多數票批准。 

1.11 領土確認書 

 

CAC確認加州原住民和其他社區面臨了許多環境不公正和社會不平等。特此確認這些問

題是《CAC章程》的一部分。CAC領土確認書將被納入所有的CAC會議議程，並可見於CAC

網頁。 

 
我們首先承認，這塊領土是為被征服的土著領土。我們所代表的領土或郡是屬於土著人
民的。承認我們國家的這段歷史 - 這個國家是建立在種族滅絕、排斥和抹殺土著人民
的基礎上 – 讓我們的工作建立在真理之上。我們也承認，我們的現代全球經濟是建立
在被奴役的黑人的免費和強迫勞動之上。被剝削的勞動力在有色人種的弱勢社區不斷延
續，正如我們在農場勞工、移民勞工、監獄勞工、家庭工人等的待遇中看到的那樣。這
種領土承認的做法要求我們承認我們的暴力歷史，這是白人至上主義的基礎，並承認有
色人種對非人化、壓迫和殺戮的長期和持續反抗。在我們努力消除定居者殖民主義和反
黑人的持續遺產時，有色人種在抵抗、遠見卓識、智慧和愛方面的才華和領導力應得到
尊重和認可。 

 

在籌備每次CAC委員會會議時，都會透過上傳討論材料來更新CAC的空氣局網頁，而且

在每次CAC委員會會議之後更新，包括會議摘要、簡報、背景材料、必要資訊和會議記

錄。 

1.12 材料分發 

 

所有由CAC、CAC工作人員或協調員製作或提交給CAC的文件、材料和通訊都被視為公共

記錄，並遵守《加州公共記錄法案》關於披露和透明度的規定及程序。關於CAC運作的

資訊已按要求向民眾提供。 

https://www.baaqmd.gov/about-the-air-district/community-advisory-council/agendasreports
https://www.baaqmd.gov/about-the-air-district/community-advisory-council/agendasreports
https://www.baaqmd.gov/about-the-air-district/community-advisory-council/agendasreports
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1.13 公開會議 

 

所有CAC會議都將根據《布朗法案》向民眾公開。 

1.14 出席 

 

CAC 要求成員在每一年服務期間積極參與和出席至少 75%的會議。這適用於聯合主席會

議、委員會會議和 CAC全體會議的出席。CAC成員需要向工作人員和 CAC 領導層通知可能

的缺席。從 2023 年 3月 1 日起，根據 AB 2449電話會議要求，在要求法定人數的 CAC 會

議上遠端加入的成員必須有「正當理由」或獲得 CAC 多數批准的緊急理由才能參加並投

票。無正當理由或獲准的緊急理由而遠端參加 CAC 會議的 CAC 成員將無法投票，因此不會

被計入出席會議。 

1.14.1 缺席：CAC 會議 

 

CAC成員可在一個日曆年內缺席三（3）次會議。持續缺席CAC會議構成自願放棄。在錯

過兩（2）次CAC會議後，工作人員將會發送禮節性信函，提醒缺席成員注意CAC的出席

要求，並提醒他們有失去席位的風險。工作人員負責把缺席成員通知給聯合主席。工

作人員將通知CAC成員在缺席三次會議後失去CAC的席位。CAC成員的空缺席位將按本文

件第8頁的「任命」一節所述進行填補。 

1.14.2 缺席: 聯合主席會議 

 

聯合主席會議每週舉行，每月最多四小時。 

 

允許聯合主席每連續兩（2）個月缺席三（3）次會議。繼續缺席聯合主席會議構成自願放

棄。在缺席兩（2）次聯合主席會議後，工作人員將發出一封禮節性信函，提醒缺席的聯

合主席注意聯合主席的出勤要求，並提醒他們有可能失去其席位。工作人員將負責把缺席

的聯合主席通知給聯合主席和 CAC。工作人員將通知聯合主席，在錯過三（3）次會議

後，他們將失去其在 CAC的席位。聯合主席保留在節假日前後共同調整會議日程的權利。 

 

任何空缺的聯合主席任命應在空缺出現後的兩（2）次會議上通過提名、遴選和投票程序

予以填補。 

1.14.3 缺席：特設委員會會議 
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特設委員會一般每隔一週（每兩週）舉行一次會議。 

 

特設委員會成員允許每連續兩（2）個月缺席三（3）次會議。繼續缺席特設委員會會議構

成自願放棄。在缺席兩（2）次特設委員會會議後，工作人員將發出一封禮節性信函，提

醒缺席的特設委員會成員注意聯合主席的出勤要求，並提醒他們有可能失去其席位。工作

人員將負責把缺席的成員通知給 CAC成員。工作人員將在其缺席三（3）次會議後通知

CAC 成員，其將失去在 CAC 的席位。聯合主席保留在節假日前後共同調整日程的權利。 

 

任何空缺的特設委員會空缺席位應在空缺出現後的兩（2）次會議上通過提名、遴選和投

票程序予以填補。 

1.15 修訂 CAC 章程 

 

CAC 和董事會應在董事會批准章程後的每一個奇數年的 1月重新審閱章程，提出修訂要

求。在通過對《CAC章程》的任何修訂之前，CAC 應提供三十（30）天的通知以征求公眾

意見。社區、公平、健康和正義委員會和董事會必須在任何變更生效之前批准該章程。 

1.16 薪酬 

 

CAC成員的薪酬取決於出席情況，並符合CAC的薪酬政策和程序。CAC和董事會應在每隔

一年的第一個月重新審閱薪酬政策和程序，提出修訂要求。對政策的更新應包括根據生

活成本增加而進行的修訂。 
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附錄 A 

參加 1991年 10 月 24日至 27日在華盛頓特區舉行的第一屆全國有色人種環境領導人峰會

的代表們起草並通過了這 17條環境正義原則。自那時起，這些原則就成為不斷發展的基

層環境正義運動的定義性文件。 

 

環境正義原則3: 

1) 環境正義肯定了地球母親的神聖性、生態的統一性、和所有物種的相互依存性，以

及免於生態破壞的權利。 

 

2) 環境正義要求公共政策建立在對所有民族相互尊重的基礎上，沒有任何形式的歧視

或偏見。 

 

3) 環境正義明確要求有道德、平衡和負責任使用土地和可再生資源的權利，為人類和

其他生物創造永續的地球。 

 

4) 環境正義呼籲普遍保護人們免受核試驗、提取、生產和處理有毒/有害廢物和毒藥以

及核試驗的影響，這些都威脅到人們享有清潔空氣、土地、水和食物的基本權利。 

 

5) 環境正義肯定了所有民族享有政治、經濟、文化和環境自決的基本權利。 

 

6) 環境正義要求停止生產所有毒素、危險廢物和放射性材料，並要求所有過去和現在

的生產者對人們嚴格負責，在生產點進行排毒和遏制。 

 

7) 環境正義要求作為平等夥伴參與每一級別決策的權利，包括需求評估、規劃、實

施、執行和評估。 

 

8) 環境正義肯定了所有工人都享有安全和健康的工作環境的權利，不會被迫在不安全

的生計和失業之間作出選擇。其還肯定了那些在家工作的人不受環境危害的權利。 

 

9) 環境正義保護環境不公正的受害者獲得充分賠償和損害賠償以及高質量醫療保健的

權利。 

 

10) 環境正義認為政府的環境不公正行為違反了國際法、《世界人權宣言》和《聯合國

反種族滅絕公約》。 

 

11) 環境正義必須透過確認主權和自決權的條約、協議、契約和協約，承認原住民與美

國政府之間的特殊法律和自然關係。 

 

 
3
 環境正義原則，https://www.ejnet.org/ej/principles.html.。2022 年 12月 19 日調閱。 

http://www.ejnet.org/ej/principles.html
http://www.ejnet.org/ej/principles.html
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12) 環境正義確認制定城鄉生態政策的必要性，以清理和重建我們的城市和農村地區，

以便與自然保持平衡，尊重我們所有社區文化的完整性，並為所有人提供公平獲得各種資

源的機會。 

 

13) 環境正義呼籲嚴格執行知情同意原則，並停止對有色人種進行實驗性生殖和醫療程

序及接種疫苗。 

 

14) 環境正義反對跨國公司的破壞性經營。 

 

15) 環境正義反對針對土地、人民和文化以及其他生命形式的軍事佔領、鎮壓和剝削。 

 

16) 環境正義要求基於我們的經驗和對我們不同文化觀點的理解，對當代和未來的人進

行教育，強調社會和環境問題。 

 

17) 環境正義要求我們作出個人和消費者的選擇，盡可能少消耗地球母親的資源，盡可

能少產生廢物；並有意識地決定如何挑戰和重新安排我們的生活方式，以確保自然世界的

健康，造福今世後代。 

 

傑梅茲（Jemez）原則4: 

1. 具有包容性 

2. 重視自下而上的組織工作 

3. 讓人們表達自己的意見 

4. 團結互助，共同工作 

5. 在我們之間建立公正的關係 

6. 致力於自我改造 

 

附錄 B 

章程利用多方面來源的信息制定，包括: 

灣區空氣品質管理局. 條例 2, 許可, 規則 1, 第 2-1-243 節。 
https://www.baaqmd.gov/~/media/dotgov/files/rules/reg-2-permits/2021- 

 

加州空氣資源委員會。夥伴協議 – 西屋崙減少有毒物質合作組織  (2018 年 2月 14日). 

https://ww2.arb.ca.gov/sites/default/files/2020-

04/collaborative_partnering_agreement_west_oakland_acc.pdf. 2023 年 1 月 3日調閱。 

 

三藩市和縣: 電力計劃特別工作組細則。 
 https://sfgov.org/sfc/pppcatf/index_162_2134.html?page=162. 2023 年 1月 3 日調閱 

 

 
4 Sierra Club. Jemez 原則。 https://www.sierraclub.org/sites/www.sierraclub.org/files/sce/grand-canyon-chapter/misc-

pdf/Jemez%20Principles%20Poster.pdf. 2022 年 12 月 19 日調閱。 

https://www.baaqmd.gov/~/media/dotgov/files/rules/reg-2-permits/2021-
https://ww2.arb.ca.gov/sites/default/files/2020-04/collaborative_partnering_agreement_west_oakland_acc.pdf
https://ww2.arb.ca.gov/sites/default/files/2020-04/collaborative_partnering_agreement_west_oakland_acc.pdf
https://sfgov.org/sfc/pppcatf/index_162_2134.html?page=162
https://www.sierraclub.org/sites/www.sierraclub.org/files/sce/grand-canyon-chapter/misc-pdf/Jemez%20Principles%20Poster.pdf
https://www.sierraclub.org/sites/www.sierraclub.org/files/sce/grand-canyon-chapter/misc-pdf/Jemez%20Principles%20Poster.pdf
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都市運輸委員會。都市運輸委員會第 3931號決議（2009年 11月 18日）。
https://mtc.ca.gov/sites/default/files/documents/2022-01/RES-3931_approved.pdf。2023年 1 月 3
日調閱。 
 
合作協議-西奧克蘭有毒物質減排合作「隨叫隨到合作」。 

三藩市灣保護與發展委員會。《環境正義諮詢憲章》。 https://bcdc.ca.gov/ejwg/environmental-

justice-advisors-charter.html。2023年 1 月 3日調閱。 
 

三藩市灣保護與發展委員會。三藩市灣計劃。 

https://www.bcdc.ca.gov/plans/sfbay_plan.html。2023 年 1月 3日調閱。 

 

灣區空氣品質管理局。里士滿-北里士滿-聖巴布羅地區清潔空氣之路社區指導委員會憲章和參與協議。
https://www.baaqmd.gov/~/media/files/ab617-community-health/richmond/ptca-charter-agreement-

pdf.pdf?la=en。 2023年 1月 3 日調閱。 

 

美國環保署。關於在制定監管行動期間考慮環境正義的指導意見。
https://19january2021snapshot.epa.gov/sites/static/files/2015-06/documents/considering-ej-in-

rulemaking-guide-final.pdf。2023年 1月 3 日調閱。 

https://mtc.ca.gov/sites/default/files/documents/2022-01/RES-3931_approved.pdf
https://bcdc.ca.gov/ejwg/environmental-justice-advisors-charter.html
https://bcdc.ca.gov/ejwg/environmental-justice-advisors-charter.html
https://www.bcdc.ca.gov/plans/sfbay_plan.html
https://www.baaqmd.gov/~/media/files/ab617-community-health/richmond/ptca-charter-agreement-pdf.pdf?la=en
https://www.baaqmd.gov/~/media/files/ab617-community-health/richmond/ptca-charter-agreement-pdf.pdf?la=en
https://19january2021snapshot.epa.gov/sites/static/files/2015-06/documents/considering-ej-in-rulemaking-guide-final.pdf
https://19january2021snapshot.epa.gov/sites/static/files/2015-06/documents/considering-ej-in-rulemaking-guide-final.pdf


議程:     5 

 

   
 

灣區空氣品質管理局 

備忘錄 
 

致: 社區諮詢委員會的成員 

 

發信人: Phillip Fine 

 執行官/空氣污染控制官 

 

日期: 2023年 3 月 16日 

 
關於: 討論社區咨詢委員會 2023-2024 年工作計劃 

 

建議採取的行動 

 
討論社區咨詢委員會 2023-2024 年工作計劃的信息性事項。 

 

背景 

 

這是一個信息性事項，供委員會審閱由工作計劃特設委員會制定的社區咨詢委員會 2023-

2024 年工作計劃。 

 

討論 
 

社區咨詢委員會（CAC）創建了一個工作計劃特設委員會，以制定一個工作計劃來指導委

員會。工作計劃特設委員會於 2022 年 8 月 19日開始舉行會議，並與工作人員緊密合作，

制定了一個優先評級表和 2023-2024 年工作計劃。工作計劃特設委員會制定了優先評級

表，以協助委員會在所有事項中使用一個公平的程序對議程事項進行評級。 

 

預算審議/財務影響 

 

無。 

 

謹此提交,  

 

 

Phillip Fine 

執行官/空氣污染控制官   

 

編寫人:  Lisa Flores 

評審人:  Veronica Eady 
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附件: 社區咨詢委員會工作計劃 

 



2023-2024 社區咨詢委員會(CAC)工作計劃 

CAC 工作計劃可以按章程中的規定進行修正。工作人員將在會議期間或通過電子郵件跟蹤所要求

的新議程事項。 

2023 年 5 月 

1. 策略獎勵部門關於清潔空氣計劃交通基金的資金概述 

2. 講解制定新法規優先次序的過程 

 2023 年 7 月 

1. 合規與執行的最新情況 

2. 事故監測和建模 

2023 年 9 月 

1. 社區使用監測數據的權利 

2. 關於倉庫間接污染源規則的講解 

2023 年 11 月 

1. 合規與執行的最新情況 

2. 講解空氣局在負擔過重的社區，包括土著社區的工作，側重於健康風險評估。 

2024 年 1 月 

1. 關於學校和家庭空氣過濾計劃的最新情況 

2. 討論 CAC 如何在更多的社區、與更多的人支持生物監測工作，並促進政策變更。 

2024 年 3 月 

1. 討論 Chevron 罷工事件，重點討論對公共安全的影響 

2. 講解關於 Eagle Rock 石料公司及對其在西屋崙地區顆粒物排放的追蹤 

2024 年 5 月 

1. 合規與執行的最新情況 

2. 講解關於 580 高速公路造成的空氣質量差異 

2024 年 6 月 

1.   灣區空氣中心/為負擔過重社區提供技術支持 

2.      講解對規則 9-4和 9-6的修正進展，這些修正將減少海灣地區住宅和商用爐和熱水器

的氮氧化物排放。 



鼓勵低於法定人數（8名成員或更少）的委員會成員在會議之間安排社區聆聽會議，以指導未來

的議程事項和/或工作計劃。 

以下列出的可選培訓將在 CAC 會議之間提供，以便為議程主題做準備。下面列出的可選會議可能

會為可能對這些主題感興趣的成員提供. 

可選和必須的培訓 -在會議之間提供 

  

1. AB617 概述，包括指定社區內的 CAC 成員 

2. 合規與執行計劃概述，介紹空氣局的權利和執行工具 

3. 空氣局預算編制概述 

4. 布朗法案培訓（按章程所要求） 

5. 羅伯特議事規則（按章程所要求） 

6. 禮儀培訓（按章程所要求） 

7. 參與式預算（社區福利基金委員會成員必須參加） 

8. 團隊建設 

可選會議 

• CAC 會見咨詢委員會（見面會） 

• 邀請專家講解有關土著歷史的教育材料 

  



 CAC 工作計劃特設委員會: 議程事項的優先次序標準 
 

議程事項摘要: 對於每個議程事項, 請對每個子領域按 1-5 分的標準打分。  

 

社區咨詢委員會（CAC）的使命、願景和目標 
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與 CAC 使命、願景和目標一致  

與當前的優先事項一致（如章程和/或工作計劃中所述）  

有能力創造積極的社區影響（例如財政影響、政策影響、地理影響）  

解決/了解社區關切或問題  

社區影響 
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為負擔過重社區和有色人種社區增加機會和資源  

導致環境正義的轉型變化  

改變權利結構（例如，其是否將權利的平衡從空氣污染者轉移到社區？）  

突出受影響者的意見（誰這個事項帶到社區咨詢委員會？）  

代表性 
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創造影響多個縣的能力  

為社區委員會成員創造機會，讓社區成員參與進來（特別是那些過去沒有被代表的人）  

與跨縣的成員建立合作關係，確保公平的解決方案  

與從事環境正義工作的社區組織建立聯盟/合作關係  

與立法者、從事環境正義的社區組織、CAC、CAC 工作人員或 BAAQMD 董事會建立和/或加深關係？  

時間安排 

 

/15 

與目前的目標和/或機構（BAAQMD）的計劃/工作相一致（考慮：政治氣候、主題勢頭，等等）。  

可行性  

行動事項（5 分），信息事項（0 分）  

總計:    /80 

 

 

評分系統 (1-5 分制) 評分結果 

1- 與優先次序標準不相關 1-50 分: 事項被列入查詢清單 

2- 與優先次序標準有一定關係 51-60 分: 事項是相關的，但並不緊急或具時間敏感性 

3- 與優先次序標準相關 61-70 分: 事項需要進一步討論和說明 

4- 符合優先次序標準 71-80 分: 事項被列為優先事項並列入議程 

5- 超越優先次序的標準  
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